KAUNO INFORMACINIU TECHNOLOGIJU MOKYKLOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno informaciniy technologijy mokyklos korupcijos prevencijos 2025-2027 mety veiksmy planas
(toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, 2022-2033
mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022
m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais patvirtinimo* (toliau — Nacionaliné darbotvarké) bei atsizvelgiant j Korupcijos
prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,Dél
Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo®.

2. Plano paskirtis — uZztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés
sistemg Kauno informaciniy technologijy mokykloje.

3. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme (toliau — KPJ]) ir Nacionalinéje darbotvarkéje.

4. Planas jgyvendinamas pagal Plano priede pateikta Kauno informaciniy technologijy mokyklos
korupcijos prevencijos 2025-2027 mety veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — Priemoniy
planas).

II SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

5. Siekiant Nacionalinéje kovos su korupcija programoje nustatyty kovos su korupcija tiksly ir kuriant
Kauno informaciniy technologijy mokyklos antikorupcine aplinka:

5.1. Kauno informaciniy technologijy mokyklos direktoriaus 2021 m. birZelio 4 d. jsakymu Nr. 1-101
patvirtintas Kauno informaciniy technologijy mokyklos korupcijos prevencijos tvarkos aprasas;

5.2. parengtas Kauno informaciniy technologijy mokyklos korupcijos prevencijos priemoniy 2022-
2024 mety veiksmy planas;

5.3. paskirtas Kauno informaciniy technologijy mokyklos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingas asmuo, kuris analizuoja ir vertina antikorupciniu pozitiriu Kauno informaciniy technologijy
mokyklos vykdomga veikla, teikia sitilymus dél antikorupcinés aplinkos tobulinimo, sudaryta darbo grupé;

5.4. parengtas Kauno informaciniy technologijy mokyklos bendruomenés etikos ir korupcijos
prevencijos kodeksas;

5.5. parengta Kauno informaciniy technologijy mokyklos gauty dovany, taip pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, registravimo, vertinimo, saugojimo ir eksponavimo politika;



5.6. patvirtintas pareigybiy sarasas, kurioms eiti reikalinga Lietuvos respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos informacija apie asmenj;

5.7. sudarytos salygos pranesti apie galimus korupcijos atvejus naudojant Kauno informaciniy
technologijy mokyklos vidinj kanala — uzpildzius svetanéje pateikta anoniming formg arba el. pastu:
korupcija@kitm.lt;

5.8. Mokyklos svetainéje, sukurta atskira skiltis ,,korupcijos prevencija“, kurioje yra talpinama visa
aktuali informacija;

5.9. 2021 m. atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo mazos vertés pirkimy srityje;
5.10. kasmet vykdomas atsparumo korupcijai lygio nustatymas;
6. Efektyvinti ir sustiprinti korupcijos prevencijg ir antikorupcing aplinka mokykloje;

7. Plésti antikorupcinio mokiniy ir darbuotojy ugdymo ir antikorupcinio Svietimo organizavimo
galimybes.

I SKYRIUS
PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

8. Kauno informaciniy technologijy mokyklos korupcijos prevencijos plano tikslas — jgyvendinti
korupcijai atsparios aplinkos ktirimo ir tobulinimo priemones, uztikrinancias veiksminga korupcijos riziky
valdyma ir didinti mokyklos darbuotojy nepakantuma korupcijai ir kitiems pazeidimams, skatinti darbuotojus
isitraukti j antikorupcine, skaidrumg didinancia veikla.

9. Siekiant Kauno informaciniy technologijy mokyklos korupcijos prevencijos plano tikslo,
igyvendinami §ie uzdaviniai:

9.1. Formuoti mokyklos darbuotojy antikorupcines nuostatas ir kompetencijas tinkamai veikti
susidiirus su korupcijos reiskiniu;

9.2. Identifikuoti ir valdyti korupcijos rizikas mokykloje;

10. Kauno informaciniy technologijy mokyklos korupcijos prevencijos plano jgyvendinimas
vertinamas pagal plane nustatytus laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

IV SKYRIUS
PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA, ATSKAITOMYBE

11. Plang ir jo Priemoniy plang pagal kompetencijg jgyvendina atsakingas asmuo uz korupcijos
prevencijg ir darbo grupé. Plano ir jo Priemoniy plano jgyvendinimg kontroliuoja mokyklos vadovas. Pagal
kompetencija Plano ir jo Priemoniy plano jgyvendinimo stebéseng ir jgyvendinimo koordinavimg atlicka
atsakingas asmuo uz korupcijos prevencija ir darbo grupé.

12. Priemoniy plane nustatomi Plano tikslo rezultato vertinimo kriterijai, konkre¢iy jam pasiekti
numatyty uzdaviniy ir priemoniy turinys, priemoniy jgyvendinimo terminai ir jy vertinimo kriterijai, uz
priemoniy jgyvendinimg atsakingi vykdytojai. Priemoniy turinys ar jy jgyvendinimo terminai gali biiti
kei¢iami, priemonés iSbraukiamos i§ Priemoniy plano motyvuotu priemonés vykdytojo sitilymu.



13. Pasibaigus kiekvieniems metams, ne véliau kaip iki kity mety kovo 1 d., Priemoniy plano
priemones jgyvendinantys vykdytojai mokyklos vadovui pateikia informacijg apie Priemoniy plano priemoniy
igyvendinimo eigg ar jgyvendinima, priezastis, dél kuriy priemoné nebuvo ar negali biiti jgyvendinta laiku.

14. Plang ir jo Priemoniy plang tvirtina mokyklos vadovas, pasiraso ja parenggs atsakingas asmuo.
Uzregistruotas Planas ir jo Priemoniy planas per DBSIS pateikiamas susipazinti visiems mokyklos
darbuotojams ir paskelbiama mokyklos interneto svetainéje.

V SKYRIUS
PLANO ATNAUJINIMAS

15. Planas ir Priemoniy planas gali biiti atnaujinamas ir papildytas per visa Plano jgyvendinimo
laikotarpj. Pasiiilymus dél Plano ar Priemoniy plano atnaujinimo gali teikti mokyklos darbuotojai. | Priemoniy
plang jtraukiamos priemonés, skirtos mokyklos korupcijos riziky valdymo vertinimo, mokyklos korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymo, mokyklos atsparumo korupcijai lygio nustatymo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Planas ir Priemoniy planas skelbiami KITM interneto svetaingje

35. Uz Plano ir Priemoniy plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako atsakingas
asmuo uz korupcijos prevencijg ir darbo grupé.



KAUNO INFORMACINIU TECHNOLOGIJU MOKYKLOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METU VEIKSMU (PRIEMONIU)
PLANAS

Istaigos pavadinimas: Kauno informaciniy technologijy mokykla

TIKSLAS: Kauno informaciniy technologiju mokykloje igyvendinti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir tobulinimo priemones, uZtikrinancias
veiksminga korupcijos riziky valdyma

Tikslo rezultato Kkriterijai:

80 proc. mokyklos darbuotojy dalyvavo bent trijuose mokymuose antikorupcinés aplinkos kiirimo klausimais.
80 proc. mokyklos darbuotojy dalyvavo korupcijos tolerancijos tyrime.

90 proc. korupcijos tolerancijos tyrime dalyvavusiy mokyklos darbuotojy pranesty apie korupcijos atvejus.
100 proc. mokyklos darbuotojy laiku pateiké arba patikslino privaciy interesy deklaracijas.

Mokyklos darbuotojy padaryty korupcinio pobuidzio veiky skai¢ius — 0.

»Aukstas* mokyklos atsparumo korupcijai lygio jvertis.

Mokyklos vieSyjy pirkimy proceso valdymo jvercio reikSmeé, pagal atsparumo korupcijai nustatymo lygio metodika, yra ne zemesné, kaip 0,7.

Eil. Nr. UZdavinio, priemoniy ir jy jgyvendinimo stebésenos Priemoniy rodikliy reik§més Vykdytojai

dikli dinimai
rOQUET pAvAGIIAL 2025 m. 2026 m. 2027 m.

U-1.1. Formuoti mokyklos darbuotoju antikorupcines Atsakingas asmuo
nuostatas ir kompetencijas tinkamai veikti susidiirus su uz korupcijos
korupcijos reiskiniu. prevencijg ir darbo

grupe




UP-1.1.1.

Formuoti mokyklos darbuotojy supratimg apie
antikorupcinés aplinkos priemones ir jy funkcionavima,
diegti antikorupcinio elgesio standartus.

Atsakingas asmuo
uz korupcijos
prevencijg ir darbo
grupé

UPR- Renginiy ir konsultacijy skaicius (vnt.) mokyklos 1 1 Atsakingas asmuo
1.1.1.1. darbuotojams apie Korupcijos prevencijos jstatyme (toliau — uz korupcijos
KP]) numatytas antikorupcinés aplinkos priemones, jy prevencija ir darbo
paskirtj ir funkcionavima. grupe
UPR- Mokyklos darbuotojy dalis (proc.), dalyvavusiy renginyje 70 80 Atsakingas asmuo
1.1.1.2. apie Korupcijos prevencijos jstatyme numatytas uz korupcijos
antikorupcinés aplinkos priemones, jy paskirtj ir prevencija ir darbo
funkcionavima. grupe
UP-1.1.2. Vykdyti darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimus. Atsakingas asmuo
uz korupcijos
prevencijg ir darbo
grupe
UPR- Mokykloje atlikty darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimy | 1 1 Atsakingas asmuo
1.1.2.1. skaiCius (vnt.). uz korupcijos
prevencija ir darbo
grupe
UP-1.1.3. Formuoti mokyklos darbuotojy supratima apie Praneséjy Atsakingas asmuo
apsaugos jstatymo paskirtj ir jgyvendinimg, formuoti uz korupcijos
palanky pozilrj j praneSancius apie pazeidimus bei neteiséta prevencijg ir darbo
ar nesaziningg elgesj asmenis. grupé
UPR- Renginiy ir konsultacijy mokyklos darbuotojams skaicius - - Atsakingas asmuo
1.1.3.1. (vnt.) apie Praneséjy apsaugos istatyma, praneséjy apsaugos uz korupcijos

priemones ir mokyklos vidinio praneSimy apie pazeidimus
kanalo funkcionavima.

prevencijg ir darbo
grupe




UPR- Mokyklos darbuotojy dalis (proc.), dalyvavusiy renginyje 70 Atsakingas asmuo
1.1.3.2. apie Praneséjy apsaugos istatyma, praneséjy apsaugos uz korupcijos
priemones ir mokyklos vidinio praneSimy apie pazeidimus prevencijg ir darbo
kanalo funkcionavimag grupé
UP-1.1.4. Formuoti mokyklos darbuotojy supratimg apie Atsakingas asmuo
netolerancijos dovanoms politika. uz korupcijos
prevencijg ir darbo
grupe
UPR- Renginiy ir konsultacijy mokyklos darbuotojams skaicius 1 Atsakingas asmuo
1.1.4.1. (vnt.) apie mokyklos netolerancijos dovanoms politika. uz korupcijos
prevencija ir darbo
grupe
UPR- Mokyklos darbuotojy dalis (proc.), dalyvavusiy renginyje 70 Atsakingas asmuo
1.1.4.2. apie netolerancijos dovanoms politika. uz korupcijos
prevencijg ir darbo
grupe
UP-1.1.5. Tobulinti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingy Atsakingas asmuo
asmeny kompetencija korupcijos prevencijos srityje. uz korupcijos
prevencija ir darbo
grupé
UPR- Kvalifikacijos tobulinimo ar metodinés pagalbos renginiy, 1 Atsakingas asmuo
1.1.5.1. skirty korupcijai atsparios aplinkos kiirimo kompetencijy uz korupcijos
tobulinimui, skaicius (vnt.), kuriuose dalyvavo mokyklos prevencijg ir darbo
darbuotojai, atsakingi uz antikorupcinés aplinkos kiirima. grupé
U-1.2 Identifikuoti ir valdyti korupcijos rizikas mokykloje. Atsakingas asmuo

uz korupcijos
prevencijg ir darbo
grupe




UP-1.2.1.

Sudaryti korupcijos riziky sarasa, jvertinti korupcijos riziky
lygi pagal pasireiSkimo tikimybes ir poveikio vertinimo
kriterijus, bei kasmet riziky sarasg ir jy vertinimg perzitiréti

Atsakingas asmuo
uz korupcijos
prevencijg ir darbo
grupe

UPR- Kasmet atlieckamy mokyklos veiklos korupcijos riziky 1 1 1 Atsakingas asmuo

1.2.1.1. jvertinimy pagal pasireiSkimo tikimybes ir poveikio uz korupcijos
vertinimo kriterijus skaiCius (vnt.). prevencija ir darbo

grupe

UP-1.2.2. Mokyklos vidaus teisés aktuose nustatyta tvarka ir Personalo
periodiskumu atliekant privaciy interesy deklaravimo specialistas
stebéseng ir deklaracijose pateiktos informacijos analizg,
vykdyti interesy konflikty prevencija.

UPR- Laiku privaciy interesy deklaracijas pateikusiy ir 100 100 100 Personalo

1.2.1.1. atnaujinusiy vieSyjy pirkimy procediirose mokyklos specialistas

dalyvaujanc¢iy asmeny dalis (proc.).

Istaigos atstovo vardas, pavardeé ir jo kontaktiniai duomenys (el. paStas arba telefonas) toliau komunikuoti ir derinti:

Evaldas Zvinklys, evaldas.zvinklys@kitm.lt




