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2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-01-20 Nr.
(data)
Kaunas
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2025 metais vykdéme Mokyklos 2024-2026 mety strateginio plano tiksly ir uzdaviniy
igyvendinima:

1. Gilinome bendradarbiavimag su IT verslo jmonémis rengiant mokinius darbo rinkai.
Pasiraséme bendradarbiavimo sutartis su naujais IT verslo partneriais: UAB ,,.Blue Brigde MSP*,
UAB “Hyand Lithuania”, MB “Kompiuterapija”, UAB “Tango print”, MB “Fete” plétéme jmoniy,
vykdanc¢iy pameistrystés mokymus. Padidinome mokiniy, pasirinkusiy pameistrystés ugdymo forma
iki 9,16 proc. Pameistrystés mokymo forma buvo jgyvendinama kartu su jmonémis: UAB ,IT
Partner, UAB ,Kilobaitas*, UAB ,,Destaras*, UAB ,,Blue Bridge ,,MSP*, MB _IT Nova“, UAB
»Apskaitos darbai“, UAB ,,Veiklos Partneriai* ir UAB ,Babilonas“.Sis bendradarbiavimas sudaré
salygas mokiniams mokytis realioje darbo aplinkoje, o jmonéms — prisidéti prie tikslingo IT
specialisty rengimo .Mokykla aktyviai dalyvavo Vokietijos ir Baltijos Saliy prekybos rimy profesinio
mokymo tarybos veikloje, pritraukiant naujus darbdavius (UAB “Hyand Lithuania”), mokiniams
suteikiant daugiau praktikos viety bei plétojant profesinj mokyma pameistrystés bidu, atlikome
numatytus darbus suderinant vokieciy ir miisy profesinio rengimo programas.

Sudaréme mokiniams salygas mokytis, jgyti profesijg ir tapti darbo rinkoje paklausiais
specialistais. Aktualizuojant pirminio ir tgstinio mokymo programy turinj, jtraukiant

IT profesionalus ; mokymo procesa, uztikrinome, kad besimokanciyjy igytos kompetencijos
atitikty darbo rinkos keliamus reikalavimus;

2. Perzitréjome ir teikéme pertvarkyti vykdomas IT sektoriaus programuotojy profesinio
mokymo programas, atsizvelgiant  mokiniy ir darbdaviy atsiliepimus bei IRT standarto reikalavimus.
ISplétéme norinciyjy jgyti profesija pasirinkimo galimybes, jgyvendinome dvi dar nevykdytas
formaliojo profesinio mokymo programas: jaunesniojo programuotojo (su specializacijomis Java,
JavaScript, CSharp, Python programavimas) ir IRT aptarnavimo techniko (su specializacija
Mobiliosios elektronikos taisymas) jtraukiant naujus darbdavius — partnerius: UAB ,,Blue Brigde
MSP*, UAB “Hyand Lithuania”, MB “Kompiuterapija”, UAB “Tango print”, MB “Fete”.

3. Formavome profesionaliag mokytojy bendruomeng ir uztikrinome jy kvalifikacijos kélimg.
2025 metais vienas IT profesijos mokytojas igijo eksperto ir vienas metodininko kvalifikacines



kategorijas. Mokykla uzsaké keleta bendryjy ir skaitmeniniy kompetencijy ugdymo seminary visiems
mokytojams: 80 val. seminarg “DI akademija mokytojams”, Profesinis jvaizdis socialiniy tinkly
platformoje LinkedIn, mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo mokymai, smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika Svietimo jstaigoje, destruktyvus paaugliy elgesys: priezastys ir pagalbos biidai.
Mokytojy vidutinis kvalifikacijos kelty valandy skaiCius sieké 97 val..per metus. Penki profesijos
mokytojai studijuoja VDU Svietmo vadybos magistro studijose, viena profesijos mokytoja jgijo
edukologijos magistro kvalifikacija, viena bendrojo ugdymo mokytoja baigé antros pakopos
biologijos mokytojo studijas, vienas profesijos mokytojas studijuoja testinése Edukologijos testinése
studijose.

Parengéme programy plétros, jy vykdymui trukstamy kompetencijy, igijimo plang ir pradéjome
profesijos mokytojy pasirengima naujy profesinio mokymo programy jgyvendinimui.

Sudaréme galimybes visiems mokytojams nuolat tobuléti;

4. Ankstinome mokiniy jtraukimui j darbo rinka svarbiy jgudziy suteikimg. Uztikrinome
bendrojo ugdymo mokykly mokiniy rengimg darbo rinkai vykdydami mokyma pagal Siuos profesinio
mokymo programy modulius:

- Linux sistemos administravimas ir automatizavimo jrankiai;

- Tinklapiy animacijos kiirimas;

- Svetainiy kurimas su Python.

Vykdéme formaliojo profesinio mokymo LTKS IV lygio programas, skirtas pagrindinio
ugdymo pirmaja dalj baigusiemsmokiniams: JavaScript programuotojo moduling profesinio mokymo
programa, Jaunesniojo programuotojo moduling profesinio mokymo programg Multimedijos
techniko moduling profesinio mokymo programa,Kompiuteriy tinkly aptarnavimo techniko moduling
profesinio mokymo programa

ir formaliojo profesinio mokymo LTKS IV lygio programas, pritaikytas pagrindinio ugdymo
antrgjg dal] baigusiems mokiniams: JavaScript programuotojo moduling profesinio mokymo
programa, Jaunesniojo programuotojo moduling profesinio mokymo programa, Multimedijos
techniko moduling profesinio mokymo programg, Kompiuteriy tinkly aptarnavimo techniko
moduling profesinio mokymo programa

Vykdéme neformalyjj Svietimg bendrojo ugdymo mokykly ir gimnazijy mokiniams, siekiant
profesinio orientavimo ir supaZindinimo su profesinio mokymo programy turiniu, vykdéme
»ISbandyk profesija* kirybines dirbtuves. Kvietimai atvykti ir nemokamai iSbandyti veiklas buvo
i$siysti 134 mokykloms (Kauno miesto ir rajono, Jonavos miesto ir rajono, Kédainiy miesto ir rajono,
Prieny miesto ir rajono, Sakiy miesto ir rajono, Jurbarko miesto ir rajono, Marijampolés miesto ir
rajono, KaiSiadoriy miesto ir rajono progimnazijoms, gimnazijoms, pagrindinéms ir kt.).

Kirybinése dirbtuvése “ISbandyk profesijg” apsilanke 13 mokykly — 252 moksleiviai (8-
10 kl.). Vyko du pristatymai apie mokykla, pravesta 15 pamokeliy.

Siekéme plétojant neformalyj; mokyma, gilinti formaliojo ir neformaliojo profesinio
rengimo integraluma ir tarpusavio papildomuma;

Plétojome suaugusiyjy mokyma, pritaikéme pirminio profesinio mokymo programas
uzimtumo tarnybos kursanty profesiniam mokymui ir aktualizavome tgstinio profesinio mokymo
programy turinj;

Skatinome bendruomeng dalyvauti mokymosi visg gyvenimg programose;



IT SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau
— uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Siekti 2021-2030
m. Plétros programos
valdytojos Lietuvos
Respublikos §vietimo,
mokslo ir sporto
ministerijos Svietimo
plétros programos
pazangos priemoneés
Nr. 12-003-03-04-03
»Sukurti rinkos
poreikius atliepiancia

Dalyvaujama
,,Galimybiy
mokytis profesinio
mokymo programy
modulius

Surinkta viena
eksperimentiné
profesinio mokymo
programos grupé arba

Surinktos trys eksperimentinés
profesinio mokymo programos
grupes:

1. Jaunesniojo programuotojo
moduline profesinio mokymo
programa (su privalomai
pasirenkamu moduliu
JavaScript, Zaidimy
programavimas UNITY);

2. Multimedijos techniko

profesinio ugdymo sudarymas* ir siﬁlompose _ moduline profesinio mokymo

sistema” apraso “3. Eksperimentiniy modulivose m9k051 programa,

Priemoniy bendrajam ;rofesinio bent 20 mokiniy 3. Kompiuteriy tinkly

ugdymui ir mokymo programy (mokiniy registro . o technik duling

profesiniam mokymui Dlétojimas duomenys). ap arn?lv'lmo echniko moduliné

suartinti parengimas® | . 1o profesinio mokymo programa;

veiklos rodikliy Mokosi - 70 mokiniy. Be to,
siilomuose moduliuose mokosi
40 mokiniy (mokiniy registro
duomenys).

Dalyvaujama

1.2. Siekti 2021-2030 | jungtinio projekto

mety Nacionalinio ,Pameistrysté —

pazangos plano 3.4 nauja galimybe

uzdavinio — Gerinti man!” profesinio

atitiktj tarp Svietimo mokymo

sistemoje jgyjamy ir pameistrystés

darbo rinkoje bei forma Igyvendinta 23 pameistrystés

prisitaikyti kintan¢ioje | jgyvendinimas . smulkaus ir vidutinio verslo

aplinkoje reikalingy smulkaus ir Igyvep dmaf?‘ al? imonése. Tai sudaro 11,73 proc.

kompetencijy, rodiklio | vidutinio verslo p ame'lst.ryscu‘} nuo ataskaitiniais metais

3.4.1 Pameistrystés jmonése‘ arba (mokiniy registro kvalifikacijg jgijusiy mokyklos

btidu besimokiusiy jungtinio projekto duomenys). mokiniy (mokiniy registro

profesiniy mokykly LPameistryste — duomenys).

mokiniy dalis nuo nauja galimybé

atitinkamais metais man!” profesinio

kvalifikacijg jgijusiy mokymo

mokiniy skaiciaus pameistrystés

(2019 m. — 3 proc., forma

2025 m. — § proc.; igyvendinimas

2030 m. — 15 proc.).

didelése jmonése*
veiklose.




1.3. Siekti 2021-2030
m. Plétros programos
valdytojos Lietuvos
Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto
ministerijos Svietimo
plétros programos
pazangos priemongés

Nacionaliniam
mobilumui siun¢iami

IT sektorinio praktinio mokymo
centro Lietuvoje néra. Sudaréme
sutart] su Vilniaus technologijy ir
inzinerijos mokymo centru.
Vilniaus TECHIN 5 darbo dieny
praktika 2025-10-20/2025-10-24
atliko 27 mokiniai:

1.JavaScript programuotojai-6

Nr. 12-003-03-04-03 Dalyvaujama 50 mokiniu. Iiduofi mok.;
»Sukurti rinkos »Hlveiklinti ... 4 2. Kompiuteriniy tinkly
poreikius atliepianCig | sektoriniy pazymejumat - aptarnavimo technikai-10 mok;
profesinio ugdymo praktinio mokymo mokiniams, kad jie 3. Multimedijos technikai —11
sistemg‘ aprgaéz), centry sisteme;y dalyvavq . niok.; :
rodiklio — Moksleiviai, | jgyvendinant nacligltl alingje Be to, 25 multimedijos techniky
dalyvave nacionalinéje | nacionalinio mobriumo . programos mokiniai 1 diena
mobilumo programoje | mobilumo programoje. Sutartis stazavosi Elektrény profesinio
ir gave pazymeéjima, programa‘ su V11n1au§ . mokymo centre.
patvirtinantj, kad jie veiklose. ‘Fe(jl.lnol.(.)guq 1 IS viso sektoriniuose praktinio
agerino praktinius ir inZinerijos mokymo mokymo centruose stazavosi 52
Is)kfitmenilljnius igiidzius centru. mok.y
sektoriniuose praktinio
mokymo centruose
(skaitmeninius
jgiidZius pagerins ne
maziau kaip 40 proc.
dalyviy).
2025m. sudarytos 4 naujos
bendradarbiavimo sutartys su:
1.4. Gilinti 2025 m. | Pasirasyti Pasiratylos 2 1. UAB “Hyand Lithuania
bendradarbiavimag su bendradarbiavimo bendradarbiavimo 2. MB “Kompiuterapija
IT verslo jmonémis sutartis su naujais . 3. UAB “Tango print”
rengiant mokinius IT verslo sufartys su natjats IT « »
darbo rinkai partneriais verslo partneriais. 4. MB “Fete
’ ’ Atnaujinta sutartis su UAB
»BLUE BRIDGE MSP*,
Perziaréti ir 2025 m. pradétos jgyvendinti
pertvarkyti dvi naujos dar nevykdytos
vykdomas IT modulinés formaliojo
sektoriaus profesinio mokymo programos:
1.5. Sudaryti programuotojy Pertvarkytos — Jaunesniojo
mokiniams salygas profesinio vykdomos IT programuotojo (Java
mokytis, igyti profesija mokymo sektoriaus JavaScript. Zaidim ’
ir tapti darbo rinkoje p rqgrarllrlz}s . programuotojy P ", 4
paklausiais Ztsfge glaptfRT programos ir pradétas programavimas
specialistais. staarn d:r\‘;)q T mokiniy priémimas UNITY);
reikalavimus — IRT aptarnavimo
' techniko (Mobiliy IRT

jrenginiy taisymas).

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)
Uzduotys Priezastys, rizikos
2.1. - -




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Priéméme eksperimentiniy grupiy mokinius j Ankstiname mokiniy jtraukimui j darbo
papildomas dvi profesinio mokymo programas, nei buvo | rinka svarbiy jgiidziy suteikima
numatyta.
3.2. Parengtas mokinys dalyvavimui EuroSkills 2025 Lietuvos vardo ir profesinio mokymo
konkursui. garsinimas Europoje.

3.3. Mokyklos mokinys dalyvavo Mety pameistrys 2025 | Uzimta 2 vieta, populiarinamas mokymasis
konkurse. pameistrystés budu.

3.4. Vykdéme modulinio profesinio mokymo | Uztikrinome bendrojo ugdymo mokykly
programas mokiniy rengimg darbo rinkai.

Linux sistemos administravimas ir automatizavimo
jrankiai;

Tinklapiy animacijos kiirimas;

Svetainiy karimas su Python.

4. Pakoreguotos praéjusiu metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.- - - -

. I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai,

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 30 4
5.2. Itekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4V
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 30 4

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Pazymimas

UZzduoCiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis




. N . o - o Virsijantis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse¢ vertinimo rodikliy likesgius v
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukescius [

IS dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukescius [
) . G . . o Neatitinkantis
6.4. Pusé¢ ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likeséiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| Sustiprinta jtraukiojo ugdymo kultiira jstaigoje.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Siekti 2021-2030 m. plétros
programos valdytojos Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos Svietimo
plétros programos pazangos
priemoneés Nr.

NR. 12-003-03-04-03 ,,Sukurti
rinkos poreikius atliepiancia
profesinio ugdymo

sistema” veiklos rodikliy

Uztikrinta didesné
atitiktis tarp profesinio
mokymo sistemoje
ugdomy kompetencijy ir
darbo rinkos poreikiy

2026 m. absolventy, dirbusiy 6
mén. po baigimo, dalies
augimas bent 3 procentais,
lyginant su 2025 m. (56,57%)

* Vertinami SVIS duomeny bazés
duomenys

8.2. Stiprinti profesinio mokymo
Istaigos bendruomenés
emocinj sauguma

Ivertinta emociné aplinka
ir sukurta ar atnaujinta
tarpusavyje suderinta
vidaus dokumenty
sistema, reglamentuojanti
kriziy valdyma,

patyc¢iy, mobingo,

smurto prevencija,
ekstremaliy situacijy
valdyma, bendruomenés
etikos principus.

8.3.1. Parengti ir (ar) atnaujinti
bei tarpusavyje suderinti
istaigos dokumentai,
reglamentuojantys kriziy
valdyma, patyc¢iy, mobingo,
smurto prevencija, ekstremaliy
situacijy

valdyma, bendruomenés etikos
principus.

8.3.2. Atliktas jstaigos
darbuotojy ir mokiniy
mikroklimato tyrimas,
identifikuotos problemos.
8.3.3. Parengtas ir pradétas
igyvendinti veiksmy planas ir
priemonés bendruomenés
emociniam saugumui ir
mikroklimatui gerinti.




8.3. Uztikrinti jtraukiojo
ugdymo kultiiros stiprinimag
profesinio mokymo jstaigoje,

Sustiprinta jtraukiojo
ugdymo kultura jstaigoje,
uztikrinant visapusiska ir

8.3.1. 100 proc. mokiniy
atliktas pirminis specialiyjy
ugdymosi poreikiy vertinimas.

sudarant sglygas kiekvieno savalaike pagalbg 8.3.2. Suorganizuotas
mokinio, jskaitant specialiyjy mokiniams, mokyklos bendruomenés
ugdymosi poreikiy ir gabius kompetentinga (mokytojy, pagalbos
mokinius, sékmingam ugdymui | bendruomenés specialisty, tévy) Svietimas
ir visapusiskam dalyvavimui jsitraukima ir ugdymo specialiyjy ugdymosi poreikiy
ugdymo procese. aplinky pritaikyma mokiniy ugdymo klausimais
jvairiy poreikiy (mokymai, paskaitos,
mokiniams. konsultacijos).
8.3.3. Suorganizuoti mokymai
mokytojams gabiy mokiniy
ugdymo, jy atpazinimo ir
ugdymo individualizavimo
klausimais.
8.4. Siekti 2021-2030 mety . . ..
Dalyvaujama jungtinio

Nacionalinio pazangos plano 3.4
uzdavinio — Gerinti atitiktj tarp
Svietimo sistemoje jgyjamy ir
darbo rinkoje bei prisitaikyti
kintancioje aplinkoje reikalingy
kompetencijy, rodiklio

3.4.1 Pameistrystés biidu
besimokiusiy profesiniy mokykly
mokiniy dalis nuo atitinkamais
metais kvalifikacija jgijusiy
mokiniy skaiciaus (2019 m. — 3
proc., 2025 m. — 8 proc.; 2030 m. —
15 proc.).

projekto ,,Pameistrysté —
nauja galimybé man!”
profesinio mokymo
pameistrystés forma
igyvendinimas smulkaus ir
vidutinio verslo jmonése*
arba jungtinio projekto
»Pameistrysté — nauja
galimybé man!” profesinio
mokymo pameistrystés
forma jgyvendinimas
didelése jmonése™ veiklose.

Igyvendinta 14 proc.
pameistrystés smulkaus ir
vidutinio verslo jmonése, nuo
ataskaitiniais metais kvalifikacija
igijusiy mokyklos mokiniy
(mokiniy registro duomenys).

8.5. Plétoti ir stiprinti Cisco
Networking Academy ir Red Hat
Academy veiklas, uztikrinant
mokiniy profesiniy kompetencijy
gilinima bei tarptautiniu mastu
pripazjstamy mokymo programy
jgyvendinimg. Skatinti jaunesniojo
sistemy administratoriaus ir
kompiuteriy tinkly aptarnavimo
techniko programy mokiniy aktyvy
dalyvavimg akademijy kursuose ir
s¢kminga jy uzbaigima.

Jaunesniojo sistemy
administratoriaus ir
kompiuteriy tinkly
aptarnavimo techniko
programy mokiniai Cisco
akademijos sistemoje per
metus baigia ne maziau
kaip po 2 kursus.
Sékmingai jgyvendinta
RedHat akademijos
mokymo programa ir jg
baigia bent 1 mokiniy
grupe.

Cisco akademijos platformoje
registruoty ir kursus baigusiy
mokiniy skaicius (ne maziau kaip
2 baigti kursai vienam tikslinés
programos mokiniui).

RedHat akademijos programa
baigusiy mokiniy grupiy skaicius
(ne maziau kaip 1 grupé).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

| Liga. |




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Direktorius jvykdé visas uzduotis ir kai kurie sutarti
vertinimo rodikliai vir§yti, gebéjimas atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinami kaip
virSijantys lukes¢ius. Sitlome vadovo darba jvertinti kaip vir$ijantj lukescius.

Mokyklos tarybos pirmininké 2026-02-03

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Juozapo Dambrausko 2025 m. veiklg kaip
virSijancia lukes¢ius, nes Mokyklos direktorius Juozapas Dambrauskas jvykdé visas uzduotis ir bent
pusé vertinimo rodikliy vir§yti, gebéjimai atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinami

puikiai.

Istaigy veiklos skyriaus

vyriausioji specialisté 2026-03-10
(j pareigas priimantis asmuo (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas ,,virSijanti lukescius*.
Susipazinau.

Direktorius
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)







