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Kaunas

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2021 metais siekiau jgyvendinti Mokyklos 2021-2023 mety strateginio plano tikslus ir uzdavinius,
2021m. metinj veiklos plang:

1) Kartu su Mokyklos bendruomene sudaréme mokiniams salygas mokytis, igyti profesija ir tapti
darbo rinkoje paklausiais specialistais:

Aktualizuojant pirminio ir tgstinio mokymo programy turinj, jtraukéme IT profesionalus i
mokymo procesa, uztikrinome, kad besimokanciyjy jgytos kompetencijos atitikty darbo rinkos
keliamus reikalavimus;

I$plétéme norinciyjy igyti profesija pasirinkimo galimybes, parengéme naujas pirminio profesinio
mokymo programas , jtraukéme naujus partnerius-darbdavius.

Diegéme pazangias mokymo(si) formas siekiant priartinti mokymosi procesg prie darbo aplinkos
ir situacijy;

2) Suformavome profesionalig mokytojy bendruomeng ir uztikrinome jy kvalifikacijos kélima;
Parengéme programy plétros, jy vykdymui trikstamy kompetencijy ijgijimo plang ir ji
igyvendinome;

Sudaréme galimybes visiems mokytojams nuolat tobuléti;

3) Siekéme, kiek tai leido misy galimybés, wuZtikrinti bendrojo ugdymo mokykly mokiniy
rengimg darbo rinkai, ankstinome mokiniy jtraukimui j darbo rinkg svarbiy igiidziy suteikima;
Vykdéme neformalyj; Svietimg pagrindiniy, viduriniy mokykly ir gimnazijy mokiniams, siekiant
profesinio orientavimo ir supazindinimo su profesinio mokymo programy turiniu;

Be to, siekéme plétojant neformalyj; mokyma, gilinti formaliojo ir neformaliojo profesinio
rengimo integraluma ir tarpusavio papildomuma;

Plétojome suaugusiyjy mokyma, pritaikéme pirminio profesinio mokymo programas testiniam
profesiniam mokymui ir aktualizavome tgstinio profesinio mokymo programy turinj;

Skatinome bendruomeng dalyvauti mokymosi visg gyvenimg programose;

4) Tobulinome vidaus kontrolés sistemg. Patvirtinome vidaus kontrolés tvarkos aprasa (2021-04-
13, dir. jsak. Nr. 1-64). Parengéme arba atnaujinome mokyklos vidaus veiklg reglamentuojanéius
dokumentus ir nustatéme mokyklos struktiiriniams padaliniams, jy vadovams ir darbuotojams
konkrecias atsakomybes uz vidaus kontrolés sritis (2021-05-21, dir. jsak. Nr. 1-83).

5)Peréméme nekilnojamg turta i§ SMSM mokyklos funkcijoms vykdyti .Jteisinome nuotolinj
mokymag. Atlikome visus darbus, kad taptume IRT srities kompetencijy ir kvalifikacijos vertinimo
centru. Idiegéme profesiniy mokykly informacing sistemg( PMIS).

Man su Mokyklos bendruomene pavyko jgyvendinti strateginiame ir 2021m.metiniame veiklos
planuose numatytus tikslus ir uzdavinius.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai




Mety uzduotys (toliau
— uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Antikorupcinés
aplinkos ir
atsparumo
korupcijai
mokykloje
stiprinimas.

Kuriama
antikorupciné
aplinka ir
mikroklimatas.

Parengtas ir patvirtintas
mokyklos korupcijos
prevencijos veiksmy
planas, vykdomos jo
priemones.

Parengtas ir patvirtintas:
1. Mokyklos 2021 m.
korupcijos prevencijos
veiksmy (priemoniy)
planas(2020-12-31 dir.
jsak. Nr. 1-218) ;

2. Mokyklos korupcijos
prevencijos tvarkos
aprasas (2021-04-04,dir.
jsak.Nr.1-101);

3. Etikos ir korupcijos
prevencijos
kodeksas(2021-11-12,
dir. jsak. Nr. 1-216);

4. Sudarytas mokyklos
darbuotojy pareigybiy
sgrasas, kuriuos priimant
1 pareigas teikiamas
prasymas spec. tyrimy
tarnybai iSvadai gauti
(2021-11-30, dir.jsak. Nr.
1-220);

5.Vykdomos korupcijos
prevencijos veiksmy
plano priemonés
(http://Kitm.It/informuoki
te-apie-korupcija/).
Atlikta antikorupciné
analiz€¢ mazos vertés
pirkimy srityje , gauta
vertinimo iSvada,
nustatytas korupcijos
lygis.
(http://kitm.It/informuoki
te-apie-

korupcija/).

1.2. Pasiiilos
profesinio mokymo
programy bendrojo
ugdymo mokykly
mokiniams kiirimas
ir jgyvendinimas.

9-10 KI. mokiniai
mokosi pagal
LTKS 4 lygio
profesinio mokymo
programas
(eksperimentinés
programos).

Mokymasi pagal
atitinkamas programas
tesia priimti |
eksperimentines
programas mokiniai
(sukomplektuotos naujai
priimty mokiniy grupés);

Mokymasi pagal
eksperimentines
programas tesia -33
mokiniai.
Sukomplektuotos naujai
priimty mokiniy
eksperimentinés grupés:
1.JavaSkript
programuotojo programa




Sudaryta galimybé
mokiniams atlikti
praktika mokykloje ar
realioje darbo vietoje.

— 22 mokinial.
2.Multimedijos techniko
programa -17 mokiniy
(Mokiniy registro
duomenys).

Mokykla pravedé 9
praktinius uzsiémimus
bendrojo ugdymo
mokykly mokiniams,
supazindinama juos su
multimedijos,
programavimo ir
kompiuteriy tinkly
derintojo programy
praktiniais darbais
(http://Kitm.It/isbandyk-
profesija/).

1.3.Bendradarbiavi
mas su socialiniais
parteriais.

Kuriamas
sistemingas,
naudingas ir
nuoseklus
bendradarbiavimas.

Stebéta, analizuota ir
vertinta vykdomo
bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais ir
»2Akademija.IT* bukle;

Pritraukta nauja jmon¢é
jos darbuotojy
kvalifikacijai tobulinti;

Organizuotos apskritojo
stalo diskusijos, iSvyka i
imong;

Vyko du kontaktiniai
susitikimai su soc.
partneriy INFOBALT, IT
jmoniy Festo Lietuva,
TransUnion atstovais ir
mokyklos administracija
dél partneriy jsitraukimo
1 mokymo procesa
»Akademija.IT* grupése.
Perziiirétas profesinio
mokymo programy
turinys, aptartos
praktikos galimybés
jmonése (Www.Kitm.lt;
Facebook paskyroje).

Pradétas
bendradarbiavimas su
UAB ,,Hollister Lietuva“
bei UAB ,,Hostinger*.
Siy jmoniy darbuotojai
tobulina savo
kvalifikacija mokyklos
RedHat akademijoje,
Linux bei serveriy
konfigliravimo srityje.

Pradétas
bendradarbiavimas su IT
imone ,,Tera Sky Baltic*.
Mokyklos 4 mokinai ir
du mokytojai dalyvavo



http://www.kitm.lt/

Surengtas profesinio
meistriSkumo konkursas,
Kitas Kkarjeros
konsultavimo renginys;

Organizuota veikla su
uzimtumo tarnyba ;

Tirta naujy profesinio
mokymo programy
kiirimo biitinybé.

Sios jmonés
organizuojamuose
kibernetinés saugos
praktiniuose mokymuose.
Vyksta diskusijos dél
praktinio mokymo
platformos naudojimo
Kibernetinio saugumo
srityje kompiuteriy tinkly
derintojo programos
mokiniy mokymui
(www.Kkitm.It; Facebook
paskyroje).

Organizuotos diskusijos
ir iSvykos i imones UAB
,,Festo®, UAB ,,Telia
LietuvA*“, ADEO Web,
Kayak, Eldes, ATEA,
Teltonika, kurybiniy
technologijy akademija
bit Byte (www.kitm.It;
Facebook paskyroje).

Surengtas profesinio
meistriSkumo
konkursas,, KITM
geriausia mokykla”
(2021-03-15, dir. jsak.
Nr. 1-47).
Suorganizuota 12
nuotoliniy karjeros
konsultavimo renginiy
Kauno ir Kauno
apskrities bendrojo
ugdymo mokykly
mokiniams (www.kitm.lt;
Facebook paskyroje).

Organizuota veikla su
uzimtumo tarnyba.
Apmokyta 26 kursantai
pagal apskaitininko,
ziniatinklio
programuotojo,
kompiuteriy tinkly
derintojo; multimedijos
paslaugy teikéjo, Php
programuotojo, Java



http://www.kitm.lt/
http://www.kitm.lt/
http://www.kitm.lt/

programuotojo,
JavaScript programuotojo
mokymo programas.

Tirta naujy profesinio
mokymo programy
kiirimo biitinybé.
Rengiama ,, C Sharp(#)
programuotojo profesinio
mokymo programa.

1.4. Mokyklos
veiklos kokybés
uztikrinimo
sistemos veikimo
tobulinimas.

Atnaujinti ir
palaikyti mokyklos
veiklos kokybés
uztikrinimo
sistemg.

Vadovaujamasi
atnaujintais mokyklos
vidaus veikla
reglamentuojanciais
norminiais teisés aktais;

Atliktas mokyklos
vidaus kokybés vadybos
sistemos auditas, teikta
iSvada (ministerijos
audito) dél mokyklos
kokybés vadybos
reikalavimy atitikimo
reikalavimams;

Audito metu nustatyty
neatitikimy paSalinimo
rezultatas.

Atnaujinome mokyklos
veikla
reglamentuojancius
dokumentus:

- dokumenty valdymo
tvarkos aprasg (2021-06-
04 dir. jsak. Nr. 1-100);
- korupcijos prevencijos
tvarkos aprasg (2021-06-
04 dir. jsak. Nr. 1-101);
- viesyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos
aprasg (2021-06-16 Nr.
1-107);

- vaizdo stebéjimo /
filmavimo tvarkos aprasa
(2021-09-16 dir. jsak.
Nr.1-164);

- darbuotojy ir mokiniy
asmens duomeny
saugumo pazeidimo
aptikimo ir pasalinimo
bendrojo pobiidzio
taisykles (2021-09-16,
dir. jsak. Nr. 1-168);

- IT priemoniy
naudojimo saugumo
tvarkos aprasa (2021-09-
16 Nr. 1-169);

- darbuotojy ir mokiniy
asmens duomeny
tvarkymo aprasg (2021-
09-16 Nr. 1-171);

- kokybés uztikrinimo
sistemos aprasa (2021-
09-16, dir. jsak. Nr. 1-
175);




- specialigja
priesgaisrinés saugos
mokymo programa
mokyklos darbuotojams
(2021-09-28 Nr. 1-187);
- lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo
tvarkos apras$a (2021-10-
19 dir. jsak. Nr. 1-204);
- mokyklos
bendruomenés etikos ir
korupcijos prevencijos
kodeksa (2021-11-12, dir.
jsak. Nr.1-216);

- mobingo ir
psichologinio smurto
darbo aplinkoje
prevencijos ir
intervencijos tvarkos
aprasg (2021-11-15, dir.
isak. Nr. 1-217);
Atlikta antikorupciné
analiz€ mazos vertés
pirkimy srityje ir gauta
vertinimo iSvada,
nustatytas korupcijos
lygis.

2021m mokyklos
kokybés uztikrinimo
sistemos jgyvendinimas
buvo aptartas ir
atliekamas pagal
pateiktas mokyklos
tarybos(kolegialaus
valdymo organo) 2020-
12-18d. posédzio
rekomendacijas. 2021-
10-27 taryba svarsté kaip
buvo jgyvendinamos
tarybos rekomendacijos,
i18klausé kokybés
uztikrinimo sistemos
ataskaitg ir pateike
rekomendacijas dél
mokyklos kokybés
vadybos reikalavimy
atitikimo bei nustatyty




neatitikimy paSalinimo.
[Sorés auditas
(ministerijos) nebuvo

atliekamas.
1.5. Neformaliojo Sudaromos salygos | Sudarytos sutartys su Sudaryta sutartis su
profesinio mokymo | bendrojo ugdymo progimnazijomis ir Garliavos A.Mitkaus
programy pasitilos | mokykly 8-10 KI. pagrindinémis pagrindine mokykla dél
progimnazijy ir Mokiniams mokyklomis dél IT programy déstymo
pagrindiniy mokytis pagal neformaliojo profesinio | vietoj technologijy
mokykly neformaliojo mokymo; dalyko 31 mokiniui
mokiniams, profesinio mokymo | Viesinimas mokyklos (2021-06-14, sutartis Nr.
jgyvendinimas. programas. tinklapyje. F8-20);

Pravesta 9 nuotolinés
pamokos Kauno ir
Kauno apskrities
bendrojo ugdymo
mokykly 7-12 klasiy
mokiniams
(http://kitm.lIt/isbandyk-
profesija/).;

Nuolat, 1-2 kartus per
meénes], informacija
vieSinama mokyklos
tinklalapyje (Facebook
paskyroje).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i$ dalies dél numatytu riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.Kompleksas veikly apsaugant mokinius ir
darbuotojus karantino metu.

Neisplito COVID- 19
virusas mokykloje

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1. - -




111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;

3 — gerai;

4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 20 30 4R
5.2. I8tekliy (Zzmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 2o 30 4R
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 2o 30 4R

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10 20 30 4R
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 2o 30 4K

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas gt?tzi}r]]rlf;rﬁzz langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai ®
6.2. _U_iduotys_ ié_esmés ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [1
vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

‘ 7.1.Duomeny rinkimas ir analiz¢.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai .
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)
8.1. Didinti vieSyjy pirkimy 1. Uztikrinama, kad per 1. Ivykdyta 100 proc.
skaidrumg ir efektyvuma. Centring perkanciaja
organizacija (CPO LT)

vykdomi privalomi
vykdyti vieSieji pirkimai.




2. Per CPO LT vykdomi
ir viesieji pirkimai, kurie
néra privalomi vykdyti
per CPO LT.

2. Ivykdyta 20 proc. daugiau,
negu per 2021 m.

3. Paskelbta visa
privaloma viesinti
informacija apie
ivykdytus vieSuosius
pirkimus.

3. Ivykdyta 100 proc.

4, Istaiga VieSyjy
pirkimy tarnybos
skelbiamoje pirkimy
vykdytojy Svieslentéje
vertinama ,,gerai‘.

4. Daugiau kaip 50 proc.
skelbiamy rodykliy vertinami
»gerai®.

8.2. Didinti mokiniy,
besimokanciy pagal profesinio
mokymo programy modulius
(eksperimento tvarka
igyvendinamas profesinio

mokymo programas) dalj ir 9 kl.

mokiniy besimokanciy pagal
LTKS 4 lygio profesinio
mokymo programas
(eksperimentines) dalj nuo visy
mokyklos mokiniy.

1. Patvirtintas profesinio
orientavimo planas,
numatantis biidus ir
priemones informuoti
tikslines grupes apie
galimybes rinktis
modulius, 1 vnt.

1. Profesinio orientavimo
planas jvykdytas 100 %

2. Informuotos tikslinés
grupés (tévai, mokiniai,
mokyklos) skirtingais
informavimo biidais ir
priemonémis — Zinuteés,
susitikimai.

2. Informuota 100 % tiksliniy
grupiy asmeny.

3. Lyginant su 2021 m.,
10 % padidéjo mokiniy
dalis, pasirinkusiy
profesinio mokymo
programy modulius ir
eksperimentines
programas.

3. Ivykdyta 100 %.

8.3. Skatinti pameistrystg ir
gerinti jos kokybe.

1. Lyginant su 2021 m. 1
% padidéjo pameistriy
dalis.

2. Lyginant su 2021 m.,
30 % padidéjo mokyklos
meistry vykdomy
praktiniy uzsiémimy
profesinio mokymo
vietoje.

3. Didinamas mokyklos
iniciatyvy, skatinanciy

1. Ivykdyta 100 %.

2. Ivykdyta 100 %.

3. Igyvendintos daugiau kaip 3
Jstaigos inciatyvos.
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pameistrystés plétra,
skaicius.
8.4. Plétoti bendradarbiavima su | 1. Didinamas 1. Mokykla vykdé veiklas su
socialiniais partneriais. bendradarbiaujanciy regiono darbdaviais ar
regiono darbdaviy (nuolat | darbdaviy asociacijomis:
ir reguliariai apklausé, jtrauké ; mokyklos
bendraujanciy su veikla bei kompetencijy
Svietimo jstaiga) vertinima, teiké pameistrius,
procentas. kvietési j kvalifikacijos
tobulinima, siunté mokinius
praktiniam mokymui, vykdé
bendrus projektus.
2. Didinamas regiono 2. Mokykla organizavo,
tinklaveikos renginiy dalyvavo ar inicijavo renginius
skaicius. kartu su 30 % tinklaveikos
nariy: savivaldybe, darbdaviy
asociacijomis, jaunyjy
verslininky klubais, BU
mokyklomis.
8.5. Plétoti profesijos mokytojy | 1. Sukurta galimybe 1. Atnaujinta mokyklos
kompetencijy vertinimo profesijos mokytojams profesijos mokytojy profesiniy
galimybes, tobulinti turimas kompetencijy tobulinimo,
kompetencijas bei jgyti mentorystés, pradedantiesiems
naujas. mokytojams ir profesijy
mokytojy pritraukimo ]
mokyklg programa, 1 vnt.
2. Atnaujinta profesijos
mokytojy komanda —
mokykloje dirba 2022 m.
priimtas profesijos mokytojas.
3. Ne maziau nei 1 profesijos
mokytojas 2022 m. tobulino
kvalifikacijg atitinkamos srities
jmonéje/organizacijoje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Karantinas dél COVID-19 ar kita ekstremali situacija.

9.2.

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: [vertinus mokyklos bendruomenés ir savivaldos
nariy nuomon¢ Kauno informaciniy technologijy mokyklos direktoriaus Juozapo Dambrausko
2021m.veiklos rezultatus vertiname,, labai gerai”.

Mokyklos tarybos pirmininké 2022-02-04
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siuilymai: Mokyklos direktoriaus Juozapo Dambrausko 2021
m. veiklos ataskaita vertinama labai gerai, kadangi Mokyklos direktorius Juozapas Dambrauskas
jvykdé visas 2021 m. uzduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai virSyti, gebéjimai atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai.

LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos

Svietimo kokybés ir regioninés politikos departamento

Regioninés politikos analizés skyriaus

vyriausiasis specialistas 2022-03-31
(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas labai gerai.

SusipaZinau.

Direktorius
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




