2

[bookmark: _Hlk155265483]
KAUNO INFORMACINIŲ TECHNOLOGIJŲ MOKYKLOS  DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA
		
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
 
1. Kauno informacinių technologijų mokyklos (toliau – Įstaiga), kurios dalininko teises ir pareigas įgyvendina Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija,  darbo apmokėjimo sistema (toliau – Sistema) nustato darbuotojų darbo apmokėjimo sąlygas ir dydžius, materialinių pašalpų skyrimo ir premijavimo tvarką.  Sistema parengta pagal Viešųjų įstaigų, kurių savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė, vadovų ir darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymą Nr. XIV-2349.
2. Sistema taikoma  tol, kol, vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų, kurios savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė, vadovų ir darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo (toliau – Įstatymas) 5 straipsnio 2 dalimi, įstaiga yra priskirta antrai kategorijai.
3. Vyrams ir moterims už tokį pat ar lygiavertį darbą mokamas vienodas darbo užmokestis.
4. Įstaigos darbuotojų darbo užmokestį sudaro:
4.1. Pareiginė alga; 
4.2. Papildoma darbo užmokesčio dalis; 
4.3. Kintamoji darbo užmokesčio dalis (jeigu nustatoma);
4.4. Priemokos;
4.5. Premijos;
4.6. Mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, ar budėjimą.

II SKYRIUS
PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTŲ INTERVALŲ IR LYGIŲ NUSTATYMAS

5. Įstaigos darbuotojų (išskyrus pareigybių grupę „Specialistai, pedagogai“) pareiginė alga nustatoma iš darbuotojų darbo apmokėjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo, kurio minimalūs pareiginės algos koeficientų dydžiai už nekvalifikuotą darbą yra lygūs vienai Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintai minimaliajai mėnesinei algai (toliau – MMA), o už kvalifikuotą darbą ne mažesni negu 1,1 MMA.
6. Įstaigos darbuotojų pareiginė alga skaičiuojama taikant pareiginės algos bazinį dydį ir apskaičiuojama darbuotojų darbo apmokėjimo sistemoje numatytą pareiginės algos koeficientą padauginus iš pareiginės algos bazinio dydžio. Pareiginės algos bazinis dydis nustatomas Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatymo.
7.   Įstaigos pareigybių lygiai ( priedas Nr. 1);
8. [bookmark: _Hlk218756553]  Nustatomos tokios pareigybių grupės, pareiginės algos koeficientų nustatymo intervalai ir koeficientų didinimo kriterijai:
8.1. Vadovai;
8.2. Vadovų pavaduotojai;
8.3. Skyrių vedėjai;
8.4. Kitų padalinių vadovai, vedėjai;
8.5. Specialistai, pedagogai;
8.6. Kiti specialistai;
8.7. Kvalifikuoti darbuotojai;
8.8. Darbininkai.

	
	Pareigybės lygis
	Minimalus koeficientas
	Maksimalus
koeficientas
	Koeficiento didinimo kriterijai

	
	
	
	
	veiklos sudėtingumas
	atsakomybės lygis
	reikalingi papildomi įgūdžiai
	profesinio darbo patirtis

	Vadovo pavaduotojai
	A2
	1,04
	2,89
	30 proc.
	30 proc.
	30 proc.
	20 proc.

	Skyrių vadovai
	A2
	1
	2,03
	30 proc.
	25 proc.
	25 proc.
	20 proc.

	Kitų padalinių vadovai, vedėjai
	A2
	0,88
	1,9
	30 proc.
	25 proc.
	25 proc.
	20 proc.

	Specialistai, pedagogai
	A2;A1
	1,1886
	2,03
	-
	-
	35 proc.
	-

	Kiti specialistai
	A
	0,76
	1,5
	40 proc.
	35 proc.
	35 proc.
	20 proc.

	
	B
	0,73
	1,2
	30 proc.
	30 proc.
	30 proc.
	20 proc.

	Kvalifikuoti darbuotojai 
	C
	0,71
	1
	30 proc.
	20 proc.
	30 proc.
	20 proc.

	Darbininkai 
	D
	MMA
	MMA
	-
	-
	-
	-


Pakeitimas:
2026-01-08 direktoriaus įsakymas P11-2
[bookmark: _Hlk207966691]A1 lygio pareigybių pareiginės algos koeficientai didinami 20 procentų, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybėmis, kurių pagal pareigybės aprašymą priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama. Mokytojų pareigybės priskiriamos specialistų A2 lygio pareigybių grupei. 
Pakeitimai:
2025-09-05 direktoriaus įsakymas P11-73
Darbuotojas (išskyrus įstaigos vadovą) gali būti perkeliamas į aukštesnes pareigas, kurios priskirtos aukštesniam pareigybių lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka šiai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkėlimas neprieštarauja Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali būti perkeliamas į pareigas, dėl kurių turi būti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybės tvirtinamame pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąraše nurodytas sąlygas). Darbuotojas gali būti perkeliamas į žemesnes pareigas, kurios priskirtos žemesniam pareigybių lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieštarauja Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui (dėl kurių turi būti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybės tvirtinamame pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąraše nurodytas sąlygas).
Pakeitimas:
2025-09-05 direktoriaus įsakymas P11-73
9. Nekvalifikuoto darbo darbininko mėnesinė alga atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytą minimaliąją mėnesinę algą;
10. Kvalifikuotas darbas (kvalifikuoto darbuotojo) apmokamas ne mažiau negu 1,1 Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos;
11. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaitė) apmokamas proporcingai dirbtam laikui;
12. Įstaigos darbuotojų maksimalus pareiginės algos koeficiento dydis negali viršyti įstaigos vadovų maksimalaus pareiginės algos koeficiento dydžio, išskyrus tuos atvejus, kai pareigybės yra trūkstamų profesijų sąraše arba kai darbuotojas turi  kvalifikacinę kategoriją;
13. Prie vadovaujančių darbuotojų priskiriami: vadovo pavaduotojai ir skyrių vadovai;
14. Koeficiento didinimo kriterijai:
14.1. Darbo sudėtingumas. Darbas laikomas sudėtingu, jeigu darbuotojo veiksmai, leidžia išspręsti sudėtingus veiklos uždavinius, reikalaujančius specifinių organizacinių gebėjimų ir kitų savybių, jeigu darbas susijęs su finansų planavimu, valdymu ir kontrole, jeigu darbuotojas atsakingas už paslaugų pardavimus, duomenų analitiką;
14.2. Darbo atsakingumas. Darbas laikomas atsakingu, jeigu darbuotojas atsakingas už ryšius su išoriniais klientais, viešuosius ryšius, turi pavaldžių darbuotojų arba atsakingas už bendruomenės narių saugumą;
14.3. Darbas laikomas reikalaujančiu papildomų įgūdžių, jeigu darbuotojas dirba su duomenų bazėmis ir specializuotomis kompiuterinėmis programomis;
14.4. Darbui taikomas profesinio darbo patirties kriterijus, kai sukaupta ne mažesnė nei 5 metų atitinkamo darbo patirtis įstaigoje.
14.5. Siekiant mokėti darbo rinkos sąlygas atitinkantį darbo užmokestį pareiginės algos  koeficientai gali būti peržiūrimi kartą per metus, priklausomai nuo turimo darbo užmokesčio fondo galimybių.

III SKYRIUS
ĮSTAIGOS DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMAS

15. Darbo užmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal įstaigos vadovo patvirtintą pareigybių sąrašą (priedas Nr.2);
16. Įstaigoje taikoma laikinė darbo apmokėjimo sistema;
17. Darbo užmokestis mokamas pervedant darbo užmokestį į darbuotojo asmeninę sąskaitą;
18. Darbuotojui, išskyrus mokytojus, pareiginė alga nustatoma  vadovo patvirtintame pareigybių sąraše. 
19. Mokytojo pareiginė alga nustatoma  vadovo įsakymu pagal einamų mokslo metų įgyvendinamų programų vykdymo planą bei darbo užmokesčio skaičiuoklę;

ĮSTAIGOS VADOVO DARBO UŽMOKESTIS
20. Įstaigos vadovo darbo užmokestį nustato visuotinis dalininkų susirinkimas, vadovaudamasis ,, Kauno informacinių  technologijų mokyklos vadovo darbo apmokėjimo sistema”; 
21. Premiją ir materialinę pašalpą visuotinis dalininkų susirinkimas gali skirti  vadovui tokiomis pačiomis sąlygomis, kaip ir kitiems įstaigos  darbuotojams.

[bookmark: _Hlk218756887]PAVADUOTOJŲ UGDYMUI PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI

Nuo 2026 m. sausio 1 d:

	Mokinių skaičius
	Pareiginės algos koeficientai

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	daugiau kaip 15

	iki 500
	2,2778
	2,2827
	2,2856

	501 ir daugiau
	2,2920
	2,3235
	2,3568“.



Pakeitimas:
2026-01-08 direktoriaus įsakymas P11-2

22. Įstaigų vadovų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai nustatomi atsižvelgiant į mokinių skaičių einamųjų metų rugsėjo 1 dieną;
23. Pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai gali būti didinami:

	didinami 5–10 %
	mokoma 10 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;

	
	jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradžios Lietuvos Respublikoje;

	didinami iki 20 %
	pagal kriterijus: ruošia mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius į renginius, dalyvauja papildomos mokymo medžiagos kūryboje

	didinami ne daugiau kaip 25 %
	jei yra du ar daugiau kriterijų ar didelis veiklos sudėtingumo mastas



 
[bookmark: _Hlk218756945]UGDYMĄ ORGANIZUOJANČIŲ SKYRIŲ VEDĖJŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI

Nuo 2026 m. sausio 1 d:

	Pedagoginio darbo stažas (metais)
	Pareiginės algos koeficientai

	iki 10
	1,9860

	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	2,0713

	daugiau kaip 15
	2,1816“.



Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo:
Pakeitimas:
2026-01-08 direktoriaus įsakymas P11-2


	didinami 5–10 %
	už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, arba jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;

	
	ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradžios Lietuvos Respublikoje;

	didinami iki 20 %
	pagal kitus vidinius apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus: ruošia mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius į renginius, dalyvauja papildomos mokymo medžiagos kūryboje

	didinami ne daugiau kaip 25 %
	jei yra du ar daugiau kriterijų ar didelis veiklos sudėtingumo mastas



[bookmark: _Hlk218756982]PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI MOKYTOJAMS DIRBANTIEMS PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO , NEFORMALIOJO ŠVIETIMO PROGRAMAS IR DARBO KRŪVIO SANDARA


Nuo 2026 m. sausio 1 d:

	Kvalifikacinė kategorija
	Pareiginės algos koeficientai

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	1,1886
	1,1930
	1,2032
	1,2252
	1,2633
	1,2676
	1,2750

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	1,2764
	1,2795
	1,2809
	1,2881
	1,2912
	1,2955
	1,3057

	Vyresnysis mokytojas
	
	1,3073
	1,3117
	1,3176
	1,3704
	1,3776
	1,3834

	Mokytojas metodininkas
	
	
	1,3967
	1,4216
	1,4669
	1,4730
	1,4832

	Mokytojas ekspertas
	
	
	1,5872
	1,6136
	1,6547
	1,6620
	1,6693“.



Pakeitimas:
2026-01-08 direktoriaus įsakymas P11-2

24. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo mokytojams didinami:

	didinami 1–15 procentų:
	kai ugdomas vienas ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinių, didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;

	
	dėl mokykloje esančių nepalankių aplinkos veiksnių turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių;

	
	mokantiems mokinį, kuriam dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose;

	
	mokantiems vieną ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, 
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje;

	didinami iki 20 procentų
	pagal kitus vidinius apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus: ruošia mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius į renginius, dalyvauja 
papildomos mokymo medžiagos kūryboje

	didinami ne daugiau kaip 25 procentais
	jei yra du ar daugiau kriterijų ar didelis veiklos sudėtingumo mastas



25. Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma – 1512 valandų per mokslo metus.

	Pareigybė
	Kontaktinės valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei)
	Valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenėje
	Iš viso

	Mokytojas (pedagoginis darbo stažas iki 2 metų) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stažas nuo 2 metų)
	1 010–1 410
	102–502
	1 512



	
	
	Vidutiniškai per savaitę (norma 36 val.)


	Bendro ugdymo mokytojai, kai pedagoginis stažas virš 2 metų
	Norma per metus
	kontaktinių valandų
	ugdomai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti
	vadovauti klasei (grupei).
	valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenėje

	Per metus
	1512
	888
	355
	152
	117

	Vidutiniškai per savaitę
 (norma 36 val.) 
	36
	21
	8
	4
	3

	Bendro ugdymo mokytojai, kai pedagoginis stažas iki 2 metų
	Norma per metus
	Vidutiniškai per savaitę (norma 36 val.)

	Per metus
	1512
	756
	355
	152
	249

	Vidutiniškai per savaitę
 (norma 36 val.)
	36
	18
	8
	4
	6



26. Mokytojo darbo krūvio sandaroje nurodoma:
26.1. Kontaktinių valandų skaičius;
26.2. Valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokomas, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius;
26.3. Valandų, skiriamų vadovauti klasei (grupei), skaičius (jei mokytojas vadovauja klasei (grupei);
26.4. Bendras valandų, susijusių su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaičius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai. 

[bookmark: _Hlk218757035]SOCIALINIO PEDAGOGO IR PSICHOLOGO PAREIGINĖS ALGOS  KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA

Nuo 2026 m. sausio 1 d:

	Kvalifikacinė
kategorija
	Pareiginės algos koeficientai

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Psichologo asistentas, specialusis pedagogas, logopedas, surdopedagogas, tiflopedagogas, socialinis pedagogas
	1,1886
	1,1930
	1,2032
	1,2252
	1,2633
	1,2676
	1,2750

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Specialusis pedagogas, logopedas, surdopedagogas, tiflopedagogas, socialinis pedagogas, ketvirtos kategorijos psichologas
	1,2764
	1,2795
	1,2809
	1,2881
	1,2912
	1,2955
	1,3057

	Vyresnysis specialusis pedagogas, vyresnysis logopedas, vyresnysis surdopedagogas, vyresnysis tiflopedagogas, vyresnysis socialinis pedagogas, trečios kategorijos psichologas
	
	1,3073
	1,3117
	1,3176
	1,3704
	1,3776
	1,3834

	Specialusis pedagogas metodininkas, logopedas metodininkas, surdopedagogas metodininkas, tiflopedagogas metodininkas, socialinis pedagogas metodininkas, antros kategorijos psichologas
	
	
	1,3967
	1,4216
	1,4669
	1,4730
	1,4832

	Specialusis pedagogas ekspertas, logopedas ekspertas, surdopedagogas ekspertas, tiflopedagogas ekspertas, socialinis pedagogas ekspertas, pirmos kategorijos psichologas
	
	
	1,5872
	1,6136
	1,6547
	1,6620
	1,6693“.



Pakeitimas:
2026-01-08 direktoriaus įsakymas P11-2

27. Socialiniams pedagogams ir psichologams pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 1–15 procentų, dirbantiems  su vienu ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;
28. Socialinio pedagogo ir psichologo darbo laikas per savaitę yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procentų šių darbuotojų darbo laiko skiriama tiesioginiam švietimo pagalbos darbui: vaikų, mokinių švietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, vaikams, mokiniams, jų tėvams (globėjams, rūpintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais – mokytojams ir kitiems švietimo įstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems užsiėmimus, o kita jų darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam švietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) švietimo pagalbos klausimais ir kt.

[bookmark: _Hlk218757066]KARJEROS SPECIALISTO PAREIGINĖS ALGOS  KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA


Nuo 2026 m. sausio 1 d:

	Kvalifikacinė
kategorija
	Pareiginės algos koeficientai

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 
iki 5
	nuo daugiau kaip 5 
iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Karjeros specialistas
	1,1886
	1,1930
	1,2032
	1,2252
	1,2633
	1,2676
	1,2750




Pakeitimas:
2026-01-08 direktoriaus įsakymas P11-2

29. Darbo laiko norma: 36 valandos per savaitę. Ne daugiau kaip 60 procentų (21,6 val.) darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis (14,4 val.) skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).
30. Karjeros specialistams pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 1–15 procentų, dirbantiems su vienu ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;

IV SKYRIUS
PAPILDOMOS DARBO UŽMOKESČIO DALIES NUSTATYMAS
31. Papildoma darbo užmokesčio dalis nustatoma tik įstaigos vadovui. Ją nustato visuotinis įstaigos dalininkų susirinkimas.
32. Papildoma darbo užmokesčio dalis nustatoma ir išmokama vieną kartą, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansinių ataskaitų rinkinius.

V SKYRIUS
PRIEMOKŲ MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS

33. Įstaigos darbuotojui  skiriamos priemokos:
33.1. Už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;
33.2. Už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos;
33.3. Už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė;
33.4. [bookmark: _Hlk208571101]Mokytojams už  pavadavimą mokamos priemokos. Priemokos suma gaunama vienos valandos įkainį padauginus iš vaduotų valandų skaičiaus. 
Valandos įkainis skaičiuojamas, naudojant vidutinį darbo dienų skaičių pagal formulę: 
V = (K * BD) / (M * 7,2 val.) 
V – valandos įkainis, 
K – pedagogui nustatytas pareiginės algos, koeficientas, 
BD – pareiginės algos bazinis dydis, 
M – vidutinis atitinkamai kalendorinių metų mėnesio darbo dienų skaičius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, 
7,2 – pilno etato darbo dienos valandų skaičius.
Pakeitimas:
2025-09-12 direktoriaus įsakymas P11-75

33.5. Už steigėjo numatytas tikslines įprastą darbo krūvį viršijančias veiklas, jeigu padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas (neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės, pagal steigėjo rekomendacijas); 
34. Priemokos skiriamos įstaigos vadovo sprendimu esant vieno iš struktūrinio padalinio vadovų  tarnybiniam raštui. (Sistemos 33.4 ir 33.5 punktuose nurodytais atvejais tarnybinis raštas neteikiamas, o rengiamas įsakymo projektas). Rašte suformuluota užduotis darbuotojui, nurodytas siūlomas konkretus priemokos dydis už šios užduoties vykdymą ir jos mokėjimo laikotarpis;
34.1. Esant būtinybei nustatyti papildomą užduotį, dėl kurios bus viršijamas įstaigos darbuotojo įprastas darbo krūvis arba bus atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos, tarnybiniame rašte dėl papildomos užduoties skyrimo ir priedo skyrimo pagal Sistemos 33.1 punktą turi būti suformuluota papildoma užduotis įstaigos darbuotojui, nurodytas siūlomas konkretus priemokos dydis už šios užduoties vykdymą ir jos mokėjimo laikotarpis;
35. Tarnybiniame rašte dėl Sistemos 33.3 punkte nurodyto priedo skyrimo turi būti nurodyta veikla ir aplinkybės, dėl kurių viršijamas įprastas darbuotojo darbo krūvis, už ką konkrečiai siūloma skirti priemoką, siūlomas konkretus priemokos dydis ir jos mokėjimo laikotarpis. Jeigu papildoma veikla yra vienkartinė ir neturi tęstinio pobūdžio, darbuotojui apmokama už faktiškai dirbtą laiką, apskaičiuojant pagal darbuotojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą. 
Pakeitimas:
2026-02-24 direktoriaus įsakymas P11-23
36. Pasikeitus aplinkybėms, dėl kurių buvo skirta priemoka, įstaigos vadovo  sprendimu  priemokos dydis ir mokėjimo terminas gali būti pakeistas arba mokėjimas nutrauktas;
37. [bookmark: _Hlk208571245]Kiekviena priemoka negali būti mažesnė kaip 10 procentų darbuotojo pareiginės algos, o jų  suma, negali viršyti 80 procentų darbuotojo pareiginės algos, o mokytojams priemoka negali būti mažesnė kaip 1 % pareiginės algos, o jų suma negali viršyti 100 % pareiginės algos. Jei pavaduojama ne mažiau kaip 15 valandų priemoka gali būti nustatoma 10 procentų ir daugiau.
Pakeitimas:
2025-09-12 direktoriaus įsakymas P11-75
38. Visos priemokos gali būti panaikinamos, jeigu pablogėja atitinkamo darbuotojo darbo rezultatai arba jis nevykdo pavestų darbų.

VI SKYRIUS
PREMIJŲ MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS

39. [bookmark: _Hlk218757111]Įstaigos darbuotojai gali būti premijuojami: 
39.1. Už atliktą darbą - skiriama už gerai atliktą darbą, veiklos rezultatus kaip numatyta darbo sutartyje, darbo apmokėjimo sistemoje ar kituose vidaus teisės aktuose, pasiekus nustatytus kriterijus- įvertinus darbuotojo metų veiklos rezultatus kaip ,,atitinkančius” arba ,,viršijančius lūkesčius”;
39.2. Skatinamoji premija darbdavio iniciatyva - gali būti skiriama už pasiektus papildomus išskirtinius rezultatus komisijos siūlymu, kurie siejami su mokyklos vardo garsinimu ir (ar) žinomumo didinimu kai mokyklos darbuotojas atlieka konkrečias užduotis regiono, šalies ar užsienio projektuose, programose (kai ši veikla nėra priskirta mokyklos kompetencijai); darbu mokyklos organizuojamuose renginiuose miesto ir šalies mastu: dalyvavimu miesto komisijose, darbo grupėse, atliekant konkrečias užduotis; projektų ir partnerysčių rengimą ir įgyvendinimą; regionines/valstybines iniciatyvas; už gautas mokyklos papildomas pajamas ar sutaupytus kaštus.
Pakeitimas:
2026-02-24 direktoriaus įsakymas P11-23
40. Premija ar kelių premijų suma negali viršyti 4 įstaigos darbuotojo pareiginės algos dydžių per vienus kalendorinius metus;
41. Premijos skiriamos įstaigos darbuotojo tiesioginio  vadovo teikimu ir negali viršyti darbo užmokesčiui skiriamų lėšų;
42. Premija negali būti skiriama įstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 mėnesių padariusiam darbo pareigų pažeidimą.

Pakeitimas:
2026-01-08 direktoriaus įsakymas P11-2


VII SKYRIUS
MOKĖJIMAS UŽ DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS, NAKTIES IR VIRŠVALANDINĮ DARBĄ

43. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1–5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.
44. Už budėjimą darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
MATERIALINĖS PAŠALPOS

45. Įstaigos vadovas gali priimti sprendimą  įstaigos darbuotojui iš įstaigos lėšų skirti iki 2 MMA dydžio materialinę pašalpą, jeigu:
45.1. Darbuotojo materialinė būklė tapo sunki dėl jo paties ligos – 2 MMA;
45.2. Darbuotojo materialinė būklė tapo sunki dėl artimųjų giminaičių, sutuoktinio, partnerio (kai  partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti įstaigos  darbuotojai ar vadovas, ligos ar mirties – 1 MMA;
45.3. Dėl stichinės nelaimės ar turto netekimo, kai yra rašytinis įstaigos darbuotojo ar vadovo prašymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai – iki 2 MMA;
45.4. Mirus įstaigos darbuotojui ar vadovui, materialinė pašalpa išmokama jo šeimos nariams, jeigu yra mirusio  darbuotojo ar vadovo šeimos nario (narių) rašytinis prašymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai – 1 MMA.

IX SKYRIUS
KOMISIJOS NARIO ATLYGIS UŽ DARBĄ

46. Visuotinis dalininkų susirinkimas, atsižvelgdamas į komisijos veiklos pobūdį, nustato konkretų komisijos narių atlygio dydį ir jo mokėjimo tvarką.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Darbo apmokėjimo sistema įsigalioja nuo 2024-01-01.
48. Patvirtinta  darbuotojų darbo apmokėjimo sistema peržiūrima ne rečiau kaip vieną kartą per dvejus metus, o pasikeitus teisės aktams - nedelsiant;
49. Įstaigos darbuotojų darbo apmokėjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su įstaigos darbuotojais, laikantis lyčių lygybės ir nediskriminavimo kitais pagrindais;
50. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su šia sistema ar jos pakeitimais yra supažindinami žodžiu, ir patvirtinta darbo apmokėjimo sistema skelbiama įstaigos interneto tinklalapyje darbuotojų portale. Įstaiga turi teisę iš dalies arba visiškai pakeisti šią sistemą. Darbuotojai privalo laikytis nustatytų įpareigojimų bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis šioje sistemoje nustatytais principais;
51. Vidaus kontrolėje apmokėjimas darbuotojams priskiriamos aukštam rizikos laipsniui, todėl kas mėnesį turi būti patikrinama ar kompensacijos darbuotojams nėra priskiriamos pajamoms natūra ir apmokestinamos kaip darbo užmokestis, ar teisingai išskaičiuotos prievolės valstybės biudžetui, ar atsiskaityta su valstybės biudžetu ir darbuotojais.
52. Informacijos apie darbo užmokestį skelbimas ir teikimas: kiekvienais metais, kai įstaigos vadovui nustato viešosios įstaigos veiklos tikslus ir (arba) viešosios įstaigos vadovui keliamas užduotis, veiklos rodiklius, nuo kurių priklausys viešosios įstaigos vadovui skiriamos papildomos darbo užmokesčio dalies dydis, bei praėjusių metų veiklos rodiklių įgyvendinimo rezultatus, šią informaciją viešai paskelbia savo interneto svetainėje tuo pačiu metu, kai skelbia viešųjų įstaigų vadovų ir darbuotojų darbo užmokesčio dydžius Vyriausybės nustatyta tvarka.
53. Viešosios įstaigos vadovo pareiginės algos koeficientas ir darbuotojų bazinis darbo užmokestis  perskaičiuojami viešosios įstaigos vadovo ir darbuotojų iki šiol  gautą pareiginę algą padalijant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme nustatyto pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio. Gautas koeficientas apvalinamas viešosios įstaigos vadovo ar darbuotojo naudai iki šimtųjų dalių. Tais atvejais, kai skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis už 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.
54. Įsigaliojus viešųjų įstaigų, kurių savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė, vadovų ir darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymui Nr. XIV-2349, įstaigos vadovui iki šio įstatymo įsigaliojimo nustatyta pareiginė alga ir darbuotojams taikytas bazinis darbo užmokestis negali būti sumažinti tol, kol jie eina tas pačias pareigas.


Kauno informacinių technologijų mokyklos
Darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos
Priedas Nr. 1
  
PAREIGYBIŲ GRUPĖS IR LYGIAI
 
	Pareigybių grupės
	Pareigybių lygiai

	1
	2

	Vadovai
	 

	Direktorius
	(A2)

	Vadovų pavaduotojai
	 

	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	(A2)

	Direktoriaus pavaduotojas infrastruktūrai
	(A2)

	Skyrių vadovai
	 

	Vyriausiasis buhalteris
	(A2)

	Profesinio mokymo skyriaus vedėjas
	(A2)

	Gimnazijos skyriaus vedėjas
	(A2)

	Administravimo skyriaus vedėjas
	(A2)

	Tęstinio mokymo skyriaus vedėjas
	(A2)

	Kitų padalinių vadovai, vedėjai
	

	Projekto vadovas
	(A2)

	Specialistai, pedagogai
	

	Socialinis pedagogas
	(A2)

	Psichologas
	(A1)

	Karjeros specialistas
	(A2)

	Metodininkas
	(A2)

	Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo programą
	(A2)

	Mokytojai, dirbantys pagal profesinio mokymo programą
	(A2)

	Kiti specialistai
	

	Bibliotekininkas
	(A2)

	Viešųjų pirkimų organizatorius
	(A2)

	Plėtros (vystymo) skyriaus specialistas
	(A2)

	Buhalteris
	(A2)

	Ekonomistas
	(A2)

	Personalo specialistas
	(A2)

	Viešųjų ryšių specialistas
	(A2)

	Darbų ir civilinės saugos inžinierius
	(A2)

	IT specialistas
	(B)

	Direktoriaus padėjėjas
	(B)

	Kvalifikuoti darbuotojai
	

	Mokymo dalies administratorius
	(C)

	Archyvaras
	(C)

	Elektrikas
	(C)

	Vairuotojas
	(C)

	Darbininkai
	

	Sandėlininkas
	(D)

	Santechnikas
	(D)

	Darbininkas
	(D)

	Budėtojas
	(D)

	Valytojas
	(D)

	Kiemsargis
	(D)


 
Darbuotojų pareigybės yra 4 lygių:
1) A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas:
a) A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija;
b) A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija;
2) B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų;
3) C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija;
4) D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai.

__________________________

[bookmark: _Hlk218757358]Kauno informacinių technologijų mokyklos
Darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos
Priedas Nr. 2

PAREIGYBIŲ SĄRAŠAS

	[bookmark: skyrIII][bookmark: skyrIV][bookmark: skyrV][bookmark: skyrVII][bookmark: skyrVIII][bookmark: skyrIX][bookmark: skyrX][bookmark: skyriusIII][bookmark: skyrXII][bookmark: skyrXIII][bookmark: skyriusXII]Pareigybių pavadinimas
	Pareigybių lygiai
	Vadovaujamo darbo patirtis/ Profesinio darbo patirtis/ Pedagoginio darbo stažas
	Etatinių vienetų skaičius
	Minimalus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas etatui
	Pareiginė mėnesinė alga vienai pareigybei (etatui)
	Mėnesinis darbo užmokesčio fondas, Eur

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Vadovai
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Direktorius 
	A2
	 
	 
	1,1
	 
	 

	Vadovų pavaduotojai
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	A2
	 
	 
	1,04
	 
	 

	Direktoriaus pavaduotojas infrastruktūrai 
	A2
	 
	 
	1,04
	 
	 

	Skyrių vedėjai
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vyriausiasis buhalteris 
	A2
	 
	 
	1,00
	 
	 

	Profesinio mokymo skyriaus vedėjas
	A2
	 
	 
	1,00
	 
	 

	Gimnazijos skyriaus vedėjas
	A2
	 
	 
	1,00
	 
	 

	Administravimo skyriaus vedėjas
	A2
	
	
	1,00
	
	

	Kitų padalinių  vadovai, vedėjai
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Projekto vadovas
	A2
	 
	 
	0,88
	 
	 

	Specialistai, pedagogai
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Socialinis pedagogas
	A2
	 
	 
	1,1886 
	
	 

	Psichologas
	A1
	 
	 
	1,2764 
	
	 

	Karjeros specialistas
	A2
	 
	 
	1,1886 
	
	 

	Metodininkas
	A2
	 
	 
	0,76 
	
	 

	Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo programą
	A2
	 
	 
	0,9294
	 
	 

	Mokytojai, dirbantys pagal profesinio mokymo programą
	A2
	 
	 
	0,9294
	 
	 

	Kiti specialistai 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Bibliotekininkas
	A2
	 
	 
	0,76
	 
	 

	Viešųjų pirkimų organizatorius
	A2
	 
	 
	0,76
	 
	 

	Plėtros (vystymo) skyriaus specialistas
	A2
	 
	 
	0,76
	 
	 

	Buhalteris 
	A2
	 
	 
	0,76
	 
	 

	Ekonomistas 
	A2
	 
	 
	0,76
	 
	 

	Personalo specialistas
	A2
	 
	 
	0,76
	 
	 

	Viešųjų ryšių specialistas
	A2
	 
	 
	0,76
	 
	 

	Darbų ir civilinės saugos inžinierius
	B
	 
	 
	0,73
	 
	 

	IT specialistas
	B
	 
	 
	0,73
	 
	 

	Direktoriaus padėjėjas
	B
	 
	 
	0,73
	 
	 

	Kvalifikuoti darbuotojai
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mokymo dalies administratorius
	C
	 
	 
	0,71
	 
	 

	Archyvaras
	C
	 
	 
	0,71
	 
	 

	Elektrikas 
	C
	 
	 
	0,71
	 
	 

	Vairuotojas 
	C
	 
	 
	0,71
	 
	 

	Darbininkai 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sandėlininkas 
	D
	 
	 
	MMA
	 
	 

	Santechnikas 
	D
	 
	 
	MMA
	 
	 

	Darbininkas 
	D
	 
	 
	MMA
	 
	 

	Budėtojas                                  
	D
	 
	 
	MMA
	 
	 

	Valytojas 
	D
	 
	 
	MMA
	 
	 

	Kiemsargis 
	D
	 
	 
	MMA
	 
	 



Pakeitimas:
2026-01-08 direktoriaus įsakymas P11-2





