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Kaunas

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2023 metais siekiau jgyvendinti Mokyklos 2021-2023 mety strateginio plano tikslus ir uzdavinius,
2023m. metinj veiklos plang:

1) Kartu su Mokyklos bendruomene sudaréme mokiniams saglygas mokytis, jgyti profesija ir tapti
darbo rinkoje paklausiais specialistais:

Aktualizuojant pirminio ir testinio mokymo programy turinj, jtraukéme IT profesionalus j mokymo
procesa, uztikrinome, kad besimokanciyjy jgytos kompetencijos atitikty darbo rinkos keliamus
reikalavimus;

[$plétéme norinCiyjy jgyti profesija pasirinkimo galimybes, pradéjome vykdyti naujg ,,Jaunesniojo
sistemy administratoriaus” moduling profesinio mokymo programa, jtraukéme naujus partnerius-
darbdavius. Reaguodami j regiono darbo rinkos poky¢ius, jgyvendinant profesinj mokyma (dalyvauti
jgyvendinant Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos Svietimo plétros programos
pazangos priemonés Nr. 12-003-03-04-03 ,,Sukurti rinkos poreikius atliepiancig profesinio ugdymo
sistema” veiklas) pateikéme dvi paraiskas pagal veiklas ,,Eksperimentiniy profesinio mokymo programy
plétojimas® ir tris paraiskas pagal jungtinio projekto ,,Pameistrysté¢ — nauja galimybé man!” smulkaus
ir vidutinio verslo jmonése veiklas.

Diegéme paZangias mokymo(si) formas siekiant priartinti mokymosi procesa prie darbo aplinkos ir
situacijy;

2) Suformavome profesionalig mokytojy bendruomeng ir uztikrinome jy kvalifikacijos kélima;
Parengéme programy plétros, jy vykdymui trikstamy kompetencijy jgijimo plang ir jj
jgyvendinome;

Sudaréme galimybes visiems mokytojams nuolat tobuléti;

3) Siekéme, kiek tai leido miisy galimybés, uztikrinti bendrojo ugdymo mokykly mokiniy rengima
darbo rinkai, ankstinome mokiniy jtraukimui j darbo rinkg svarbiy jgudziy suteikima;

Vykdéme neformalyjj Svietimg pagrindiniy, viduriniy mokykly ir gimnazijy mokiniams, siekiant
profesinio orientavimo ir supazindinimo su profesinio mokymo programy turiniu;

Be to, siekéme plétojant neformalyjj mokyma, gilinti formaliojo ir neformaliojo profesinio

rengimo integralumg ir tarpusavio papildomuma; Atliktas mokyklos pasirengimo jgyvendinti
itraukyji ugdyma ir SUP turin¢iy mokiniy profesini mokyma jsivertinimas, nustatyti prioritetai.
Visi mokyklos Svietimo pagalbos specialistai ir kiti pedagoginiai darbuotojai dalyvavo 40 val.( 2023-
03-15 iki 20-05-31) ,,Ugdymo meistry” programoje ,,Misija- jtraukusis ugdymas 2023”.

Plétojome suaugusiyjy mokyma, pritaikéme pirminio profesinio mokymo programas testiniam
profesiniam mokymui ir aktualizavome testinio profesinio mokymo programy turinj;

Skatinome bendruomeng dalyvauti mokymosi visg gyvenimg programose;

4) Tobulinome vidaus kontrolés sistemg. Nustatéme mokyklos atsparumo korupcijai (toliau — AKL)
lygj. Patvirtinome AKL nustatymo i§vadg ir pavieSinome mokyklos interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos
prevencija“. AKL-7,6. Parengéme rekomendacijas ir numatéme priemones, skirtas gerinti AKL, kurios bus
jtrauktos j 2024-2026 mety korupcijos prevencijos veiksmy( priemoniy) plang.

5)Vykdéme darbus kaip kompetencijy ir kvalifikacijos vertinimo centras.

Man su Mokyklos bendruomene pavyko jgyvendinti strateginiame ir 2023m.metiniame veiklos
planuose numatytus tikslus ir uzdavinius.

Mokykla mokslo metus prad¢jo pilnai jvykdziusi mokiniy priémimo plang. Tai rodo, kad miisy
teikiamos mokymo programos yra aktualios bei garantuojancios geras perspektyvas.




2023 m. tretieji mokyklos 2021 — 2023 mety strateginio veiklos plano jgyvendinimo metai, per
kuriuos sékmingai jgyvendinome metiniame veiklos plane numatytus darbus, plétojome socialiniy
partneriy tinklg, teséme eksperimenta, kurio metu mokiniai po 8 kl. jgyja pagrindinj, vidurinj
iSsilavinimg ir profesija. Dékoju mokytojams ir mokiniams uz jy pastangas organizuojant
respublikinj ir tarptautinj IT konkursus, suteikta pagalba Ukrainos mokiniams. Dar karta noriu
pasidziaugti musy mokyklos absolvento Tito Petrausko ir Euroskills eksperto Martyno Kaselionio
sékme Euroskills 2023 konkurse ir jy Lietuvai iskovotu bronzos medaliu. Siais metais mokyklos
bendruomené buvo apdovanota ir Kauno pramongs, prekybos ir amaty rimy prizu kaip ,,Versliausia
Kauno regiono profesinio mokymo jstaiga 2023”.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty
vertinimo rodikliai
Mety uzduotys (toliau o : (kuriais Pasiekti rezultatai
~ uxduotys) Siektini rezultatai vadovaujantis ir jy rodikliai
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. Reaguoti | Dalyvauta ,,Eksperimentiniy Pateikta paraiska | Pateikta paraiSka
regiono darbo profesinio mokymo programy pagal veiklos pagal veiklos
rinkos poky¢ius, plétojimas “ veikloje. ,Eksperimentini | ,,Eksperimentiniy
jgyvendinant y profesinio profesinio
profesinj mokyma mokymo mokymo
(dalyvauti programy programy
1gyvendinant plétojimas* plétojimas*
Lietuvos kvietima. kvietimag
Respublikos 2023-03-31.
Svietimo, mokslo ir Projekto numeris:
sporto ministerijos 10-024-P-0009.
Svietimo plétros Programose
p“39ram05 mokosi 158
pazangos .
priemones Nr. 12- mokiniai.
003-03-04-03
»Sukurti rinkos
poreikius
atliepiancia
profesinio ugdymo
sistemg‘* veiklas)




1.2. Nustatyti

1. Ivertintas mokyklos AKL.

1. Patvirtinta

1.Patvirtinta AKL

mokyklos AKL nustatymo | nustatymo iSvada
atsparumo iSvada iki 2023- | ir pavieSinta
korupcijai (toliau — 12-31ir mokyklos
AKL) lygi pavieSinta interneto
mokyklos svetainés skyriuje
interneto ,,Korupcijos
svetainés prevencija‘.
skyriuje AKL-7,6.
»Korupcijos
prevencija‘.
2. Pagal AKL jvertinimo rezultatus | 2. Remiantis 2.Parengtos
nustatytos tobulintinos sritys, AKL vertinimo | rekomendacijos ir
siekiant padidinti atsparumag duomenimis, numatytos
korupcijai mokykloje. numatytos priemonés,
priemongs, skirtos gerinti
skirtos gerinti AKL, kurios bus
AKL. jtrauktos | 2024-
2026 mety
korupcijos
prevencijos
veiksmy(
priemoniy) plana.
1.3. Plésti 1. Atliktas mokyklos pasirengimo | 1. Patvirtintas 1.2023-03-02 dir.
jtraukiojo ugdymo | jgyvendinti jtraukyjj ugdymg ir priemoniy Isak. Nr.1-49
ir profesinio SUP turin¢iy mokiniy profesinj planas, mokyklos | sudaryta darbo
mokymo mokymg jsivertinimas, nustatyti planavimo grupé ir atliktas
prieinamuma prioritetai. dokumentuose mokyklos
numatyti jstaigai | pasirengimo
reikalingi igyvendinti
poky¢iai. jitraukyji ugdyma
ir SUP turinciy
mokiniy profesinj
mokyma
jsivertinimas,
nustatyti
prioritetai(2023-

2. Organizuoti mokymai Svietimo
pagalbos specialistams ir kitiems
pedagoginiams darbuotojams,
besirengiantiems dirbti su SUP
mokiniais.

2. Visi mokyklos
Svietimo
pagalbos
specialistai ir Kiti
pedagoginiali
darbuotojai,
besirengiantys
dirbti su SUP
mokiniais, iki

05-29 dir. jsak. 1-
89).

2. Visi mokyklos
Svietimo
pagalbos
specialistai ir Kiti
pedagoginiali
darbuotojai
dalyvavo 40 val.(
2023-03-15 iki
20-05-31)




2023-12-31 ,ugdymo
dalyvavo bent meistry”
vienuose programoje
mokymuose. ,,Misija-
jtraukusis
ugdymas 2023,

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

Pateikti projektai:
1. Jungtinis projektas ,,Pameistrysté — nauja
galimybé man!” smulkaus ir vidutinio verslo
jmongése:

1.1.Projekto numeris: 10-010-J-0001-J01-
00008.

Pateikimo data: 2023-04-21

1.2.Projekto numeris: 10-010-J-0001-J02-
00010.

Pateikimo data: 2023-05-08

1.3.Projekto numeris: 10-010-J-0001-J03-
00027.

Pateikimo data: 2023-12-15

plétojimas Kauno informaciniy technologijy
mokykloje:
Pateikimo data: 2023-12-29

3. Parengtas mokinys dalyvavimui EurosSkills
2023 konkursui,

2. Eksperimentiniy profesinio mokymo programy

Verslo jmoniy jtraukimas | mokiniy
profesinj  rengimg.  Jtraukéme  IT
profesionalus | mokymo procesa,
uztikrinome, kad besimokanciyjy igytos
kompetencijos atitikty darbo rinkos
keliamus reikalavimus.

Siekéme priartinti mokymosi procesa
prie darbo aplinkos ir situacijy;
Ankstinome mokiniy jtraukimui j darbo
rinkg svarbiy jgiidZiy suteikima.

Uzimtas III vieta, iSkovotas bronzos
medalis. Reklamuotas Lietuvos
profesinis mokymas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
juy rodikliai

4.1. - -

111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS




5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;

3 — gerai;

4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 2o 3o 4

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o 2o 30 4

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 30 4

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 10 2o 30 4

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

Io 20 3o 4

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

PRV “ Pazymimas
Uzduotiy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai V
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1.Pameistrystés diegimas IT jmonése.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

8.1. Jgyvendinti Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo
10 straipsnio 3 dalies ir 11
straipsnio 3 dalies nuostatas

Dalyvaujama ,,Galimybiy

mokytis profesinio
mokymo programy
modulius sudarymas*
veiklose.

Sitlomuose moduliuose
mokosi bent 23 mokiniai (ir
nurodyti, kuo remiantis,
teikiama $i informacija).

8.2. Siekti Astuonioliktosios
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos
nuostaty igyvendinimo plano [
misijos (prioriteto) — Vienodos
starto pozicijos visiems

Dalyvaujama
»Eksperimentiniy
profesinio mokymo
programy plétojimas‘
veiklose.

Surinktos dvi eksperimentinés
profesinio mokymo programos
grupes.




Lietuvos Zzmonéms rodiklio —
mokiniy, kartu su profesija
siekianciy jgyti ir vidurinj
i8silavinimg (ISCED 3), dalis —
35 proc. 2023-2024 m. m.

8.3. Siekti 2021-2030 mety
Nacionalinio pazangos plano 3.4
uzdavinio — Gerinti atitiktj tarp
Svietimo sistemoje jgyjamy ir
darbo rinkoje bei prisitaikyti
kintancioje aplinkoje reikalingy
kompetencijy, rodiklio

3.4.1 Pameistrystés biidu
besimokiusiy profesiniy
mokykly mokiniy dalis nuo
atitinkamais metais kvalifikacija
igijusiy mokiniy skaiciaus (2019
m. — 3 proc., 2025 m. — 8 proc.;
2030 m. — 15 proc.).

Dalyvaujama jungtinio
projekto ,,Pameistrysté —
nauja galimybé man!”
profesinio mokymo
pameistrystés forma
igyvendinimas smulkaus
ir vidutinio verslo
Jmoneése* arba

jungtinio projekto
,Pameistrysté — nauja
galimybé man!”
profesinio mokymo
pameistrystés forma
igyvendinimas didelése
jmonése* veiklose.

Jgyvendinamos bent 19
pameistrysciy (MR duomenys).

8.4. Uztikrinti, kad mokyklos
patikéjimo/nuosavybés teise
valdomas nekilnojamasis turtas
biity optimizuotas, nereikalinga
turtg atiduodant V] Turto
bankui, naudojamas mokymo
reikméms nekilnojamas turtas

v —

Mokyklos
patikéjimo/nuosavybés
teise valdomas
nekilnojamasis turtas
naudojamas mokymo
reikméms ir atitinka
higienos normy
reikalavimus.

Siektini rezultatai —
maksimaliali
optimizuotas, tvarkingai
reikméms naudojamas
nekilnojamasis turtas

Iki 2024 m. gruodzio 31 d.
nekilnojamojo turto valdytojas
SMSM Turto valdymo skyriui
pateikia viso disponuojamo
nekilnojamojo turto sgraSg su
komentarais apie biikle, apie
tai, kaip turtas buvo pagerintas
(pagal poreik]j ir galimybes) per
ataskaitinius metus (turto
unikalus Nr., adresas,
pavadinimas, paskirtis, plotas,
ar turtas per metus buvo
pagerintas (komentarai) turto
biikle: gera, patenkinama,
bloga, labai bloga, siiilymai, kq
toliau su juo planuojama
daryti.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

1 9.1. Liga

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. JIvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Visos uzduotys atliktos ir virSytos. Veiklg vertiname

kaip virSijancig lukescius — labai gerai.




Mokyklos tarybos pirmininké 2024-02-12
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Labai gerai. Mokyklos direktorius Juozapas
Dambrauskas jvykdé visas uzduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai virSyti. Geb¢jimai atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai.

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
Mokymosi visg gyvenimg departamento
Profesinio mokymao skyriaus pataréja
2024-03-05
(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas labai gerai.

Susipazinau.

Direktorius 2024-03-05
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




